
Risorse finanziarie personale cessato  al 31 dicembre 2022 
(1)

D
IR

IG
E

N
T

I FASCIA

Tabellare + IIS 

per 12 mensilità 

CCNL 2016-

2018   (A)

IVC 2019-2021 

per 12 mensilità     

(B)

IVC 2022-2024 

per 12 

mensilità     (C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+B+C+

D)/12

Totale annuo pro-

capite lordo 

dipendente     

F=(A+B+C+D+E)

Oneri riflessi  

%    (G)

Oneri 

riflessi      

(H)

Oneri riflessi 

%    (I)

Totale annuo pro-

capite lordo stato   

L=F+G+H+I

Totale unità 

cessate      

(M)

TOTALE 

RISORSE DA 

CESSAZIONI    

N=L*M

SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 45.803,91 0,00

A
R

E
E

Tabellare + IIS 

per 12 mensilità 

CCNL 2019-

2021   (A)

IVC 2022-2024 

per 12 

mensilità     (C)

Altra voce 

retributiva 

fondamentale 

(D)

Tredicesima        

E=(A+C+D)/

12

Totale annuo pro-

capite lordo 

dipendente     

F=(A+B+C+D+E)

Oneri 

riflessi23,8  %    

(G)

Oneri 

riflessi 4,7 

%      (H)

Oneri riflessi 

8,5 %    (I)

Totale annuo pro-

capite lordo stato   

L=F+G+H+I

Totale unità 

cessate      

(M)

TOTALE 

RISORSE DA 

CESSAZIONI    

N=L*M

Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 6.089,87 1.202,62 2.174,95 35.055,14 0,00

Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069,41 5.014,52 990,26 1.790,90 28.865,09 2 57.730,18

Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 20.022,99 4.765,47 941,08 1.701,95 27.431,50 0,00

TOTALE complessivo 2 57.730,18

(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno dei tre anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ) 

Il Dl 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo l’asseverazione delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo.  Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 è richiesta l’asseverazione dell’organo di controllo.

(2) Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale e il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022)

(3) nella colonna M vengono inserite le due cessazioni di in Area Assistenti  • n. 1 unità AREA ASSISTENTI per DIMISSIONI  • n.1 unità AREA ASSISTENTI per COLLOCAMENTO A RIPOSO 

Referente :      Direttore f.f . Avv. Elsa AMMINISTRAZIONE

n. telefono            08626052233

E-mail PEC:   

gransassolagapark@pec.it 
ENTE PARCO NAZIONALE DEL GRAN SASSO E MONTI 

DELLA LAGA


