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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER LO SVILUPPO DELLE
ATTIVITA’ PREVISTE NEL PROGETTO “LIFE09/NAT/IT/000183 COORNATA –
DEVELOPMENT OF COORDINATED PROTECTION MEASURE FOR APENNINE
CHAMOIS (Rupicapra pyrenaica ornata)”.

In esecuzione della Determina del Coordinatore Tecnico e Amministrativo n. SERS 389
del 15.10.2010,

L’Ente Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga, indice una selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa per la figura di TECNICO FAUNISTA nell’ambito del Progetto Comunitario
LIFE09/NAT/IT/000183 “Development of coordinated protection measures for Apennine
Chamois (Rupicapra pyrenaica ornata)” – COORNATA e, in particolare:

- Posizione 1: n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa per la figura di
TECNICO FAUNISTA, con un impegno di 660 giornate lavorative a decorrere dalla
data di stipula del contratto, fino al 30/09/2014, nel rispetto del cronoprogramma
indicato dall’Ente Parco;

- Posizione 2: n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa per la figura di
TECNICO FAUNISTA, con un impegno di 281 giornate lavorative a decorrere dalla
data di stipula del contratto, fino al 30/09/2014, nel rispetto del cronoprogramma
indicato dall’Ente Parco;

Art. 1

La presente procedura di valutazione comparativa, per titoli integrata da prova orale, è
finalizzata alla selezione di n° 2 soggetti in possesso di competenze professionali
adeguate allo svolgimento delle attività previste dal progetto “DEVELOPMENT OF
COORDINATED PROTECTION MEASURE FOR APENNINE CHAMOIS (Rupicapra
pyrenaica ornata) - COORNATA”. In particolare, sarà richiesta la collaborazione con il
personale tecnico dell’Ente Parco per lo svolgimento delle seguenti azioni:

 Organizzazione e partecipazione ai censimenti pre e post riproduttivi del camoscio
appenninico;

 Definizione della procedura di valutazione dell’idoneità dei nuclei da utilizzare per il
prelievo in natura. (Azione A3);

 Elaborazione dei protocolli di cattura e loro adattamento sul campo sul Gran Sasso.
(Azione A4);

 Individuazione dei nuclei e delle aree per le attività di cattura di Camoscio
appenninico (Azione A5);
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 Attuazione di catture e traslocazioni di camosci dai nuclei presenti sul Gran Sasso
per la formazione di nuove colonie nel Parco Nazionale dei Monti Sibillini e nel
Parco Regionale del Sirente - Velino. (Azione C1);

 Elaborazione del protocollo per la gestione dei nuclei di camoscio appenninico in
cattività;

 Monitoraggio pre e post prelievo dei branchi di camoscio appenninico utilizzati per
le traslocazioni;

 Partecipazione a riunioni di coordinamento mensili;

 Predisposizione di rapporti tecnici ed amministrativi sull’attività svolta;

Art. 2

I requisiti generali di ammissione alla presente selezione sono:

1. possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

2. godimento dei diritti civili e politici (i candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
di provenienza);

3. aver compiuto 18 anni e non aver superato l’età costituente il limite per il
collocamento a riposo;

4. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato/a a
seguito di procedimento disciplinare, non essere decaduto/a da un impiego
pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile;

5. non essere stato/a collocato/a a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n. 336,
e successive modificazioni ed integrazioni, nonché non aver usufruito del
collocamento a riposo ai sensi del D.P.R. 30 giugno 1972, n.748;

6. non aver riportato condanne penali, non essere stato/a sottoposto/a a
provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché
l’inesistenza di qualsiasi precedente giudizio iscrivibile nel casellario giudiziario a
norma dell’art. 686 c.p.p;

7. non aver procedimenti penali né procedimenti amministrativi pendenti a proprio
carico;

8. non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità previste dall'articolo 53 del
Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n° 165.

9. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico di collaborazione da
conferire;

I requisiti specifici di ammissione alla presente selezione sono:

1. possesso di uno dei seguenti titoli di studio: diploma di laurea del vecchio
ordinamento, o laurea specialistica o laurea triennale conseguiti in Scienze
Biologiche, Scienze Naturali, Scienze Ambientali o discipline equiparate;

2. comprovate esperienze professionali, di collaborazione (corsi di formazione, stage,
tirocini, volontariato,) o di studio (tesi di laurea, di dottorato, di master)
documentabile attraverso attestazioni o certificati rilasciati dagli enti gestori o istituti
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di ricerca presso cui tale attività è stata svolta, nel settore della ricerca ecologica,
etologica e della gestione dei grandi mammiferi terrestri, sviluppate in
collaborazione con aree protette o enti di ricerca o i cui risultati siano stati pubblicati
su riviste scientifiche.

3. possesso della patente di guida e disponibilità ad effettuare trasferte, anche con
mezzo proprio, nell’area del Progetto.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del bando.
L’assenza di uno dei requisiti previsti per la partecipazione sarà motivo di esclusione.

Art.3

I titoli saranno valutati da una Commissione nominata con apposita determina del
Coordinatore Tecnico e Amministrativo dell'Ente Parco. I lavori della Commissione
saranno supportati da un segretario/a, scelto/a tra i dipendenti dell’Ente Parco. La
Commissione decide circa l’ammissione o esclusione dei candidati, chiede l’eventuale
documentazione integrativa, dà luogo alle prove, al giudizio delle stesse e formula la
graduatoria finale. La Commissione procederà prioritariamente alla verifica della
completezza della documentazione trasmessa quindi alla verifica del possesso dei
requisiti di cui all’art. 2.

Le domande incomplete non saranno comunque prese in considerazione.

L’Ente Parco per motivi di celerità di espletamento della selezione, si riserva la facoltà di
ammettere i candidati alla procedura selettiva, rinviando l’accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione di cui all’art. 2.

In qualunque momento della procedura, pertanto, potrà essere richiesta la
documentazione necessaria all’accertamento dei requisiti, ovvero si potrà procedere
d’ufficio all’accertamento degli stessi.

La mancanza anche di uno solo dei succitati requisiti comporterà, in qualsiasi momento,
l’esclusione dalla procedura o la revoca della collaborazione.

La valutazione finale sarà espressa in ottantesimi.

Per la valutazione dei titoli la Commissione d’esame avrà a disposizione in totale punti
40/80 e ad ogni titolo attribuirà il seguente punteggio:

1. Comprovata esperienza professionale (assunzioni, incarichi professionali a
partita IVA, collaborazioni coordinate e continuative, collaborazioni a progetto,
prestazioni di lavoro occasionale), documentabile attraverso attestazioni o
certificati rilasciati dagli enti gestori o istituti di ricerca presso cui tale attività è
stata svolta, nel settore della ricerca ecologica, etologica e della gestione dei
grandi mammiferi terrestri.

 Punti 0,4 per ogni mese di attività fino ad un massimo di punti 10.

2. Comprovata esperienza di formazione e collaborazione non retribuita (corsi di
formazione, stage, tirocini, volontariato, ecc.), documentabile attraverso
attestazioni o certificati rilasciati dagli enti gestori o istituti di ricerca presso cui
tale attività è stata svolta, nel settore della ricerca ecologica, etologica e della
gestione dei grandi mammiferi terrestri.

 Punti 0,2 per ogni esperienza oppure punti 0,4 per ogni mese di attività
fino ad un massimo di punti 5.
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3. Comprovata esperienza di studio (tesi di laurea, dottorato, master), nel settore
della ricerca ecologica, etologica e della gestione dei grandi mammiferi terrestri.

 Punti 5 per ogni tesi di laurea, dottorato e master, fino ad un massimo di
punti 10.

4. Pubblicazioni inerenti la ricerca ecologica, etologica e la gestione dei grandi
mammiferi terrestri pubblicate su riviste scientifiche accreditate

 Punti 0,5 per ogni pubblicazione (il punteggio viene raddoppiato se
inerente gli ungulati di montagna) fino ad un massimo di punti 5.

5. Conoscenze informatiche con particolare riferimento ai Sistemi Informativi
Territoriali ed ai software di analisi dati telerilevati;

 Fino ad un massimo di punti 2.

6. Conoscenza della lingua inglese;

 Fino ad un massimo di punti 2.

Se l’esperienza professionale, la collaborazione, l’esperienza di studio e le pubblicazioni
sono relative agli ungulati di montagna, o hanno comportato l’utilizzo di tecniche di
monitoraggio radiotelemetrico (VHF), o sono state svolte sul massiccio del Gran Sasso, il
punteggio viene raddoppiato fino al limite previsto per ciascuna categoria di titoli.

Verranno attribuiti fino ad un massimo di 6 punti per il voto di laurea, così ripartiti:

Laurea triennale con votazione fino a 105: 1 punto

Laurea triennale con votazione da 106 a 110: 1,5 punti

Laurea triennale con votazione di 110 e lode: 2 punti

Laurea magistrale con votazione fino a 105: 4 punti

Laurea magistrale con votazione da 106 a 110: 5 punti

Laurea magistrale con votazione di 110 e lode: 6 punti

Per i candidati che siano in possesso sia di Laurea breve che di Laurea magistrale verrà
valutato solo il voto di laurea magistrale.

La Commissione redigerà una graduatoria provvisoria a seguito della valutazione dei titoli
dei candidati.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano conseguito un punteggio dei
titoli non inferiore a 21/40.

I candidati, classificati nelle prime sei posizioni della suddetta graduatoria per ciascuno
degli incarichi relativi alle due posizioni poste a concorso, saranno convocati dall’Ente a
sostenere un colloquio.

La prova orale è finalizzata all’accertamento, approfondimento e valutazione dei requisiti
tecnici, attitudinali e professionali con particolare riferimento alle tematiche tecnico-
scientifiche inerenti lo specifico progetto comunitario, alle esperienze ed alle conoscenze
necessarie all’espletamento dell'incarico, alla normativa sulle aree protette, alla normativa
sulla conservazione di specie ed habitat di interesse comunitario, alla conoscenza del
Gran Sasso, del GIS e della lingua inglese.
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Per la valutazione della prova orale, la Commissione ha a disposizione 40 punti da
attribuire a ciascun candidato. La prova orale si intende superata se verrà conseguito il
punteggio minimo di 21/40.

Al termine dei propri lavori la Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria dei
concorrenti, determinando il punteggio di ciascuno, dato dalla somma dei punteggi
attribuiti ai titoli ed alla prova orale.

La graduatoria avrà validità per tutta la durata del Progetto LIFE.

La graduatoria finale della selezione sarà pubblicata sul sito www.gransassolagapark.it e
sull'Albo dell’Ente.

Art. 4

Ai fini della ammissione alla presente selezione, i soggetti interessati dovranno far
pervenire, a pena di esclusione, la seguente documentazione, debitamente sottoscritta:

a) domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema di cui all’allegato A al
presente avviso;

b) curriculum vitae, riguardante gli studi, le esperienze professionali e lavorative,
valutabili ai sensi del precedente art. 3, debitamente datato e firmato, redatto
secondo lo schema di cui all’allegato B al presente avviso;

c) copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità;

Il plico, sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, potrà essere consegnato a mano,
nell’orario di apertura al pubblico, presso il Protocollo dell’Ente Parco oppure essere
inviato, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R. (o altra modalità similare), al
seguente indirizzo:

Ente Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga, via del Convento 1, 67010
Assergi – L’Aquila.

Le domande dovranno pervenire improrogabilmente entro e non oltre le ore 13:00 del
giorno 12 novembre 2010.

Sul plico dovrà essere riportata l’indicazione del mittente e la dicitura a seconda
dell’incarico per il quale si concorre:

- “AVVISO PUBBLICO per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata
e continuativa di TECNICO FAUNISTA Posizione 1 – LIFE+/COORNATA”;

- “AVVISO PUBBLICO per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata
e continuativa di TECNICO FAUNISTA Posizione 2 – LIFE+/COORNATA”.

Per ogni singola posizione dovrà essere presentata domanda in un plico separato.

Le domande pervenute dopo il termine fissato non saranno prese in considerazione. Non
farà fede il timbro di spedizione.

L’Ente Parco non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, da mancata e/o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o da ritardi
e/o disguidi del servizio postale.

La mancata sottoscrizione della domanda e la mancanza della copia fotostatica di un
documento di identità in corso di validità, sono motivi di esclusione.
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La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere redatta in carta semplice e
dovrà contenere i dati anagrafici e di residenza nonché il recapito telefonico del candidato.

In particolare il candidato dovrà dichiarare sotto la propria personale responsabilità, ai
sensi del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445:

1. luogo di nascita, data di nascita e provincia, luogo di residenza comprensivo di
indirizzo ed eventuale indirizzo scelto ai fini della presente selezione;

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno stato dell’Unione Europea;

3. di godere dei diritti civili e politici (i candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
di provenienza);

4. di aver compiuto 18 anni e non aver superato l’età costituente il limite per il
collocamento a riposo;

5. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato/a a
seguito di procedimento disciplinare, di non essere decaduto/a da un impiego
pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile;

6. di non essere stato/a collocato/a a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n.
336, e successive modificazioni ed integrazioni, nonché di non aver usufruito del
collocamento a riposo ai sensi del D.P.R. 30 giugno 1972, n.748;

7. di non aver riportato condanne penali, di non essere stato/a sottoposto/a a
provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché
l’inesistenza di qualsiasi precedente giudizio iscrivibile nel casellario giudiziario a
norma dell’art. 686 c.p.p

8. di non aver procedimenti penali né procedimenti amministrativi pendenti a proprio
carico;

9. non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità previste dall'articolo 53 del
Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n° 165.

10.il possesso di uno dei seguenti titoli di studio: diploma di laurea del vecchio
ordinamento, o laurea specialistica (nuovo ordinamento) o laurea triennale (nuovo
ordinamento) conseguiti in Scienze Biologiche, Scienze Naturali, Scienze
Ambientali o discipline equiparate.

11.La disponibilità ad operare in ambiente montano in tutte le stagioni, anche con
proprio equipaggiamento.

12.il possesso della patente di guida, almeno di livello “B” e la disponibilità ad
effettuare trasferte, anche con mezzo proprio, nell’area del Progetto.

13.Il possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico di collaborazione da
conferire;

14.l’indirizzo al quale si desidera ricevere le comunicazioni relative alla presente
procedura, ove diverso da quello di residenza e l’impegno a comunicare
tempestivamente all’Ente ogni eventuale variazione dello stesso.
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Art. 5

L’incarico sarà regolato da apposito contratto di collaborazione coordinata e continuativa,
conformemente a quanto previsto dalla normativa in materia di affidamento di incarichi di
prestazioni di lavoro autonomo, ai sensi anche dell’art. 2222 e ss. cod. civ., senza vincolo
di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dall’Ente Parco.

La collaborazione avrà decorrenza dalla data di apposizione del visto da parte della Corte
dei Conti, ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lettera f) bis della legge 14 gennaio 1994, n°
20 ed avrà termine, fatte salve proroghe finalizzate a garantire l'efficiente gestione del
progetto, in data 30/09/2014, in quanto data di conclusione del Progetto LIFE
COORNATA. Al termine di ogni anno solare il collaboratore dovrà presentare una
relazione sulle attività svolte. Il proseguimento delle attività negli anni successivi al primo
sarà condizionato dall’approvazione, da parte dell’Ente Parco, della suddetta relazione. La
collaborazione è comunque strettamente collegata al Progetto LIFE in oggetto, e pertanto
potrà essere interrotta in qualsiasi momento nel caso in cui, per ragioni indipendenti dalla
volontà dell’Ente Parco, tale progetto dovesse concludersi anticipatamente.

Posizione 1: Il corrispettivo è fissato in € 85.140,00 ed è comprensivo sia delle ritenute che
le legge pone a carico del collaboratore, sia delle ritenute dovute dall’Ente in riferimento al
presente incarico, sia delle spese di trasferta per i sopralluoghi e sarà corrisposto con
cadenza mensile o comunque calcolato in funzione della durata effettiva dell’incarico
qualora inferiore alla mensilità.

Posizione 2: Il corrispettivo è fissato in € 36.249,00 ed è comprensivo sia delle ritenute che
le legge pone a carico del collaboratore, sia delle ritenute dovute dall’Ente in riferimento al
presente incarico, sia delle spese di trasferta per i sopralluoghi e sarà corrisposto con
cadenza mensile o comunque calcolato in funzione della durata effettiva dell’incarico
qualora inferiore alla mensilità.

Prima della stipula del suddetto incarico, il candidato vincitore, per ciascuna posizione,
dovrà produrre la documentazione probante il reale possesso di quanto dichiarato.

Il candidato vincitore che non produrrà la prescritta documentazione, verrà dichiarato
decaduto dall’attribuzione dell’incarico. È altresì dichiarato decaduto dall’attribuzione
dell’incarico il candidato che risulti privo anche di uno solo dei requisiti prescritti dal punto
2 del presente avviso. In caso di decadenza dall’attribuzione dell’incarico, si procede, con
le medesime modalità di cui sopra, all’attribuzione dell’incarico al candidato idoneo
utilmente classificato in graduatoria al posto successivo.

Art. 6.

Ai sensi dell'art. 11 D.L.vo 30.6.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono
raccolti presso l’Ente Parco per le finalità di gestione della selezione e sono trattati, anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di collaborazione, per finalità
inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il candidato nel testo della domanda di
partecipazione alla selezione deve manifestare il consenso al trattamento dei dati
personali.

Art. 7.

In osservanza della L. 10 aprile 1991, n. 125 "Azioni positive per la realizzazione della
parità uomo-donna nel lavoro", dell'art. 57 dei D. Lgs. 165/01 sulle pari opportunità, l’Ente
Parco garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per
il trattamento sul lavoro.
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Art. 8.

l’Ente Parco si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini o
revocare la presente procedura di selezione qualora se ne riveli la necessità o
l’opportunità.

Per quanto non previsto dal presente Avviso valgono, in quanto applicabili le vigenti
disposizioni di legge in materia.

Art. 9.

L’avviso di selezione e la modulistica per la partecipazione alla selezione viene pubblicato
all’albo Pretorio e sul sito internet dell’Ente Parco (www.gransassolagapark.it) nonché
inviato per estratto ai Comuni ricadenti nel territorio del Parco affinché provvedano a
disporne la pubblicazione nei rispettivi albi.

Il nominativo del candidato prescelto verrà invece pubblicato sul sito internet dell’Ente
Parco per l’efficacia del contratto ai sensi della normativa vigente.

Art. 10.

L'accesso alla documentazione attinente al presente procedimento nonché l’acquisizione
di ulteriori informazioni è possibile ai seguenti recapiti: tel 0862-60521 - fax 0862-606675 -
email: ente@gransassolagapark.it .

Il Responsabile del procedimento è il Coordinatore Tecnico Amministrativo dell’Ente
Parco Dott. Marcello Maranella.

ASSERGI, 28 Ottobre 2010

IL COORDINATORE TECNICO AMMINISTRATIVO
DOTT. MARCELLO MARANELLA

(Firmato)


