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INFORMAZIONI PERSONALI Tudini Massimo 
 

 Via Quarto dei Mille n.4, 65122 Pescara (Italia)  

 3289448295   - 348/6407028 
 
 maxtud@libero.it PEC massimo.tudini@pec.it 

Data di nascita 29/8/68 | Nazionalità Italiana  

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

 

 

01/01/1997–30/11/1997 borsa lavoro INPS 

COGECO srl, Chieti (Italia)  

esperienza nel campo della contabilità generale per le imprese, contabilità IVA e contenzioso tributario 

01/11/1997–15/09/2000 collaborazione 

SATRE soc.coop., Chieti (Italia)  

▪ redazione studi di fattibilità patti territoriali 

▪ business plan Legge 488/1992 settore turismo 

▪ business plan Legge 44/1986 

▪ business plan nel settore dei PRUSST 

▪ consulenza nel settore del no - profit 

▪ revisione negli Enti Locali 

▪ contenzioso tributario 

18/09/2000–30/08/2007 Dipendente di ruolo a tempo indeterminato, Area professionale C,livello 
economico C1 

Ente Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga, Assergi - L'Aquila (Italia)  

▪ gestione ed amministrazione dei dipendenti e dei collaboratori esterni 

▪ relazioni sindacali 

▪ organizzazione di stage e tirocini 

▪ formazione del personale dipendente 

▪ componente del Nucleo di valutazione  

▪ redazione degli atti di Bilancio  

▪ effettuazione di gare di servizi e forniture 

▪ componente dei gruppi di lavoro per l'attuazione dei distretti turistico - culturali 

▪ dal 3 giugno 2005 al 3 dicembre 2005 : in qualità di Responsabile del Servizio Amministrativo, 

livello economico C3: coordinamento degli Uffici Personale, Affari Legali e Patrimonio e Contabilità 

▪ assistenza agli organi dell'Ente e istruttoria di atti regolamentari 

▪ operatore locale di progetto nell'ambito del servizio civile nazionale 

01/09/2007–alla data attuale  Dipendente di ruolo con inquadramento nell'Area professionale C, livello 
economico C1 

Ente Parco Nazionale della Majella, Guardiagrele (Italia)  

▪ Responsabile del Servizio Amministrativo con mansioni di coordinamento degli Uffici : Contabilità e 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

 

 
 

Patrimonio, Legale e Personale 

▪ Funzioni di Struttura Tecnica di supporto all'OIV dell'Ente  

▪ Struttura di funzioni al Responsabile per la Trasparenza e dell'Anticorruzione 

▪ Rendicontazione finanziaria del progetto LIFE COEX 

▪ Coordinatore finanziario dei progetto LIFE WOLFNET  

▪ Coordinatore finanziario dei progetto LIFE COORNATA 

10/07/1995–10/07/1995 Laurea in Economia e Commercio  

Università degli Studi " G.D'Annunzio", Chieti (Italia)  

 seconda sessione di esame 1995 Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista  

Università degli Studi " G.D'Annunzio", Chieti (Italia)  

ottobre 1995- gennaio 1996  Corso di specializzazione in Controllo di Gestione  

Università degli Studi " G.D'Annunzio", Chieti (Italia) – Istituto di Ricerca e Formazione  

Sistemi di programmazione  

Budgeting 

Contabilità analitica e contabilità industriale 

Contabilità dei Costi 

Tecniche di reporting 

Tecniche di analisi degli scostamenti 

01/01/1996–30/09/1997 
 
 
 
 
 
 

Corso di Specializzazione in Management nelle Aree Naturali 
Protette della durata di 600 ore (200 ore lezioni + 400 ore di attività 
di ricerca sul campo) 

 

Università degli Studi " G.D'Annunzio" - Istituto di ricerca e formazione, Pescara (Italia)  

▪ Programmazione dello sviluppo e assetto del territorio 

▪ Diritto pubblico delle Aree naturali protette 

▪ Regime dei beni provati nelle aree protette 

▪ Gestione della fauna 

▪ Gestione della fauna 

▪ Pianificazione naturalistica 

▪ Economia agraria e ambientale 

▪ Tecniche giuridiche di protezione integrale della natura 

▪ Economia delle aziende nelle aree protette 

▪ Valutazione di impatto ambientale 

▪ Economia dell'impresa turistica, economia del turismo compatibile, tecnica dell'azienda turistica 

▪ Valutazione e finanziamento di progetti di investimento in aree protette 
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19-24 novembre 2001  Corso di formazione in “Il Controllo interno nelle amministrazioni pubbliche”  

Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali di Roma - CEIDA 

Programmazione e controllo strategico nella P.A. 

Controllo di gestione nella P.A. 

Controlli di Regolarità contabile e amministrativa nella P.A. 

01/10/2003–04/10/2003 Amministrazione e contabilità nelle aree protette - DPR del 
27.2.3003 

 

AIDAP - Associazione Italiana Direttori Aree Protette, Camerota (Italia)  

Contabilità e amministrazione degli Enti Parco 

Analisi degli istituti contabili previsti nel DPR 97/2003 : bilancio di previsione,variazioni, bilancio 
consuntivo,attività contrattuale, gestione del patrimonio 

18/10/2004–20/10/2005 Master di secondo livello in Economia Pubblica con indirizzo in 
Economia delle Amministrazioni Pubbliche e del welfare 

 

Università degli Studi di Roma " La Sapienza " - Dipartimento di Economia Pubblica, Roma (Italia)  

master del valore di 60 CFU con esami in materie specifiche ed esame finale 

principali tematiche sviluppate: 

▪ microeconomia 

▪ macroeconomia 

▪ politica economica  

▪ scienza delle finanze 

▪ diritto dell'economia 

▪ scienza della pubblica amministrazione 

▪ contabilità e controlli amministrativi 

▪ sviluppo sostenibile 

 

27/09/2006–19/10/2006 Conservazione della natura e conflittualità ambientale: genesi,sviluppo,gestione  

Università degli Studi di L'Aquila - Dipartimento di Culture Comparate, L'Aquila (Italia) – Proff.Angelo 
TURCO, Lina CALANDRA 

▪ gestione partecipativa alla governance ambientale 

▪ genesi delle controversie ambientali: teoria e pratica 

▪ sviluppo del conflitto ambientale: teoria e pratica 

▪ tipologie conflittuali  

▪ studio di un caso locale 
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COMPETENZE PERSONALI   

 

13 -12- 2016 Seminario di formazione per OIV e Strutture di Controllo Interno  

Presidenza del Consiglio dei Ministri – Scuola Nazionale dell’Amministrazione – Prof. Alessandro 
HINNA e Prof.Federico Ceschel 

 
 La strategia nazionale anticorruzione, la Legge 190/2012 e il Piano Nazionale Anticorruzione 

(PNA)  

 L’evoluzione normativa in materia di controlli interni e la convergenza tra il Ciclo della performance 
e gli obiettivi dell’anticorruzione e trasparenza  

 Il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC)  

 L’approccio del Risk Management all’anticorruzione  

 Modelli organizzativi di riferimento per la prevenzione della corruzione: principi, organizzazione e 
fasi di gestione  

 Il Sistema di gestione della prevenzione della corruzione e il processo di attuazione, con 
particolare attenzione all’applicazione delle misure  

 Il ruolo dell’OIV nel Sistema di prevenzione e degli organi di controllo interno in relazione con la 
figura del RPCT e gli organismi di controllo esterno  

 Gli strumenti di controllo interno e la loro valutazione ai fini della prevenzione della corruzione  

 

27 – 28 aprile 2017   Etica,codici di comportamento e procedimenti disciplinari nel pubblico impiego 
privatizzato”  

 

Presidenza del Consiglio dei Ministri – Scuola Nazionale dell’Amministrazione – Prof.Vito TENORE 

 il potere disciplinare  

 gli obblighi comportamentali  

 la natura giuridica dei codici di comportamento 

 il codice di comportamento novellato dalla l.n.190/2012;.  

 il  nuovo potere disciplinare della P.A. dopo la cd. “Riforma Brunetta” (d.lgs. n.150/2009 e 
circolari esplicative della Funzione Pubblica) e la cd. “Riforma Madia” (l. n. 124/2015) 

 le  infrazioni per dipendenti e dirigenti nei CCNL, nel d.lgs. n.150/2009, nella l. n. 190/2012 e nei 
decreti attuativi della legge n.124/2015. • 

 La segnalazione di illeciti/obbligo di denuncia e la tutela del segnalante (whistleblowing: art.54- 
bis del d.lgs n. 165/2001.  

 Responsabilità disciplinare del dirigente e responsabilità dirigenziale.   

  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  
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inglese A1 B1 A1 A1 A1 

 Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente avanzato  Utente autonomo Utente base Utente base 

 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 Patente europea del computer - Regione Abruzzo  

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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