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                                                                 Allegato 1) 

 

ISTRUTTORIA 

Oggetto: Riassorbimento in dotazione organica di n. 10 unità di personale di qualifica B1 
soprannumerari, di cui all’articolo 1, comma 940 della L.296/2006 e di n.1 unità di personale 
di categoria A1 soprannumeraria, di cui all’articolo 27 bis del decreto-legge 159/2007 
convertito nella legge 222/2007. 

 

RICHIAMATA la Deliberazione n. 23 del 3 giugno 2019 con cui veniva approvato il Piano 
Triennale del Fabbisogno 2019-2021; 

  

RICHIAMATA  la nota n. 11163 dell’11 settembre 2019 con cui il Ministero dell’Economia, 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, evidenziava alcune 
osservazioni in merito al Piano triennale del Fabbisogno di Personale 2019-
2021, in particolare sottolineava la necessità di riassorbire, con priorità rispetto 
alle assunzioni con accesso dall’esterno, le unità di personale fuori ruolo, a 
valere sulle vacanze di organico dell’Ente Parco, presenti e future, sulla base 
della vigente normativa dettata in materia;  

 
RITENUTO  quindi necessario procedere al riassorbimento in dotazione organica delle 

unità di personale soprannumerarie, come chiesto dal Ministero dell’Economia 
e come ribadito anche dal Ministero Vigilante con nota prot. n. 11689 del 24 
settembre 2019;   

 
CONSIDERATO  che, a seguito di cessazioni e trasferimenti per mobilità, avvenute nel corso 

degli anni, le unità soprannumerarie ancora in servizio nell’Ente ammontano 
a n. 10 unità di personale di categoria B1, ex art. 1, comma 940, L. 296/2006 
e n. 10 di categoria A1, ex all’articolo 27 bis del decreto-legge 159/2007; 

 
 
TENUTO CONTO che, nella dotazione organica dell’Ente, approvata con Decreto del Presidente 

del Consiglio del 23 gennaio 2013, a seguito di cessazioni e trasferimenti per 
mobilità, avvenute nel corso degli anni, sono presenti n. 12 posti vacanti in 
categoria B1 e 1 posto vacante in categoria A1, come risulta anche dalla 
seguente Tab.1; 
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Tab.1 
 

Area/Posizione 

economica 

Dotazione 

organica di 

diritto 

approvata con 

DPCM del 23 

gennaio 2013 

Dotazione 

organica di 

fatto al 

28/12/2021 

Posti 

vacanti al 

28/12/2021 

Soprannumerari al   

28/12/2021   

Area C     

C5 --- --- --- --- 

C4 --- --- --- --- 

C3 2 2 --- --- 

C2 --- --- --- --- 

C1 5 2 3 --- 

Area B     

B3 --- --- --- --- 

B2 10 7 (*) 3 --- 

B1 13 4 9 10 

Area A     

A3 --- --- --- --- 

A2 4 3 1 --- 

A1 --- --- --- 10 

Totali 34 18 16 20 

 
 
(*) n. 1 unità di personale di categoria B2 in aspettativa senza retribuzione. 
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A seguito del riassorbimento, la dotazione organica dell’Ente sarà la seguente: 
 
 
Tab.2 
 

Area/Posizione 

economica 

Dotazione 

organica di 

diritto 

approvata con 

DPCM del 23 

gennaio 2013 

Dotazione 

organica di 

fatto al 

28/12/2021 

Posti 

vacanti al 

28/12/2021 

Soprannumerari 

al   28/12/2021   

Area C     

C5 --- --- --- --- 

C4 --- --- --- --- 

C3 2 2 --- --- 

C2 --- --- --- --- 

C1 5 2 3 --- 

Area B     

B3 --- --- --- --- 

B2 10 7 (*) 2 --- 

B1 13 14 --- --- 

Area A     

A3 --- --- --- --- 

A2 4 3 --- --- 

A1 --- 1 --- 9 

Totali 34 29 5 9 

 
(*) n. 1 unità di personale di categoria B2 in aspettativa senza retribuzione. 
 
 

Con la presente istruttoria, si propone di procedere ad effettuare il riassorbimento in oggetto. 
 

Assergi, 22 dicembre 2021 

 
        Dott. Pier Francesco Galgani     
         

                
 


