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DETERMINA  N°  747 /  DIR /  2021  DEL 23/08/2021 

OGGETTO 

Selezione Oiv, approvazione lavori della Commissione e graduatoria dei 
candidati qualificati e idonei, da sottoporre all'organo di indirizzo politico 
amministrativo 

 
IL DIRETTORE 

Dell’Ente Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga 
 

 
VISTA la Legge Quadro n° 394 del 6 dicembre 1991, e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il D.P.R. del 5 giugno 1995, pubblicato sulla G.U. del 4 agosto 1995, istitutivo dell’Ente 
Parco; 

VISTO il Decreto Legislativo n° 165/2001, e smi; 

VISTO il Decreto Legislativo n° 50 del 18/04/2016; 

VISTO lo Statuto dell’Ente Parco, adottato dal Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio 
e del Mare con Decreto 283 del 16 ottobre 2013; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 97 del 27 febbraio 2003, nonché i 
Regolamenti approvati dall’Ente in attuazione dello stesso DPR; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2010 ed in particolare l’art. 14 laddove indica 
che ogni amministrazione deve dotarsi di un Organismo indipendente di valutazione della 
performance (OIV) e che questo nuovo organismo prende il posto di tutti i precedenti 
servizi di controllo interno comunque denominati, di cui al decreto legislativo 30 luglio 
1999, n. 286; 

RICHIAMATA la Deliberazione n. 4/2010 della Commissione Indipendente per la Valutazione, la 
Trasparenza e l’Integrità delle amministrazioni pubbliche (CIVIT), costituita a norma del 
suddetto decreto legislativo, in cui sono indicati i requisiti per la nomina del ricordato 
Organismo indipendente di valutazione della performance;  

RICHIAMATE  le Deliberazioni CIVIT n.107/2010, n. 21/2012, n. 23/2012, n. 27/2012 e n. 29/2012, con 
cui la Commissione ha provveduto a integrare la citata Deliberazione n. 4/2010; 

RICHIAMATA  la Deliberazione n. 12/2013, con cui la CIVIT (oggi ANAC) ha ridefinito i requisiti e il 
procedimento di nomina degli Organismi Indipendenti di Valutazione, anche alla luce della 
legge n. 190 del 2012; 

VISTO  l’art. 19, comma 14, D.L. n. 90/2014 convertito con modificazioni dalla 
legge n. 111/2014, che ha trasferito al Dipartimento della Funzione Pubblica le 
funzioni relative alla misurazione e valutazione della performance, di cui agli articoli 7, 8, 
9, 10, 12, 13 e 14 del decreto legislativo 150 del 2009, già di competenza dell'ANAC; 

VISTO  l’art. 6, comma 3 DPR 105/2016, secondo cui i componenti 
dell’OIV sono nominati da ogni amministrazione tra i soggetti iscritti all’elenco nazionale 
dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione, tenuto dal Dipartimento della 
Funzione pubblica;  

VISTO  l’art. 1, comma 2 del DPCM 2 dicembre 2016, che individua l’iscrizione 
all’appena citato elenco quale condizione necessaria per la partecipazione alle 
procedure comparative di nomina degli OIV; 

CONSIDERATO che il richiamato DPCM ha provveduto anche a riordinare e ridefinire le procedure, le 
funzioni, i requisiti e le competenze degli Organismi Indipendenti di Valutazione;  
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RICHIAMATA  la Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 19 del 23 marzo 2021 con cui era stato 
approvato l’“Avviso di selezione per la nomina del nuovo Organismo Indipendente di 
Valutazione per il periodo 2021-2023”; 

CONSIDERATO che alla scadenza per la presentazione delle domande dell’avviso di selezione fissata per 
il giorno 21 maggio 2021, erano pervenute n. 50 istanze di partecipazione; 

VISTA la Determinazione DIR n. 534 del 7 giugno 2021 con cui veniva costituita la Commissione 
per la valutazione delle domande pervenute; 

RICHIAMATO il “Verbale n. 3 della Commissione del 23 luglio 2021” con cui veniva definita la 
graduatoria finale dei candidati che avevano preso parte alla selezione e che allegato al 
presente atto ne forma parte integrante e sostanziale;  

VISTO  l’art.8 del format-tipo di avviso di selezione per Oiv, approvato dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica e pubblicato all’indirizzo https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-
selezione-comparativa, secondo cui, la Commissione di cui sopra, una volta accertato il 
possesso dei requisiti richiesti nell’avviso e valutate le relative esperienze e conoscenze,  
sottopone all’organo di indirizzo politico una rosa di candidati qualificati e idonei, a cui 
spetterà poi, con proprio atto, la nomina del nuovo Oiv;      

 

DETERMINA 
 

• di approvare i lavori della Commissione e nello specifico il “Verbale n.3 della Commissione del 23 luglio 
2021”; 

• di sottoporre la rosa dei candidati qualificati e idonei per la nomina a Oiv, tratti dalla graduatoria finale 
di cui al suddetto Verbale, all’organo di indirizzo politico dell’Ente; 

• di pubblicare il presente atto sul sito web dell’Ente www.gransassolagapark.it nella sezione Albo 
Pretorio.  

 
DI ATTESTARE  la regolarità amministrativa della presente Determina; 
  

L’ESTENSORE 
 

IL RESPONSABILE DEL 
PROCEDIMENTO 

IL RESPONSABILE DI AREA  

F.to(Pier Francesco Galgani) 
 

……………………… 

F.to (Pier Francesco Galgani)  
 

……………………………….. 

F.to (Ing. Alfonso Calzolaio)  
 

……………………………….. 

 

IL DIRETTORE  

F.to (Ing. Alfonso Calzolaio)  

 
Parte riservata all’Ufficio Contabilità 
 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 
 

Data del visto contabile     24/08/2021  
 

 Il Responsabile    F.to De Simone Sabrina  
 

Data N. Impegno/Accertam.to Capitolo di Bilancio Importo 
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