
 

 

CONVENZIONE Dl INCARICO PER ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

DELL’ENTE PARCO GRAN SASSO E MONTI DELLA LAGA, COSTITUITO AI SENSI 

DELL’ART.14 D.LGS.150/09.  

In esecuzione della Deliberazione di Consiglio Direttivo n…….del….,  

con la presente scrittura privata che si redige in triplice originale fra:  

L’Avv. Tommaso Navarra, nato a Teramo il 12.06.67, non in proprio ma in qualità di Presidente 

dell’Ente Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga, nominato con Deliberazione del 

Consiglio Direttivo n. 52 del 21 novembre 2017;  

 

e 

 

Il/la Dott/essa…….., nato/a a …….. il, residente a……., Codice Fiscale…..  

si conviene e si stipula quanto segue:  

Art. 1  

(consenso delle parti) 

L’Ente affida l'incarico al Dott. Daniele Peroni, quale Organismo monocratico Indipendente di 

valutazione dell’Ente Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga che accetta.  

Art. 2 

(contenuti e durata dell'incarico) 

L'incaricato, nell'ambito delle attività di competenza dell’Organismo Indipendente di Valutazione:  

a)  monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e 

integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso anche 

formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi;  

b)  comunica tempestivamente le criticita' riscontrate ai competenti organi interni di governo ed 

amministrazione, nonchè alla Corte dei conti e al Dipartimento della funzione pubblica;  

c) valida la Relazione sulla performance, a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, 

chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilita' 

attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;  

   d)  garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare   

riferimento   alla   significativa differenziazione dei giudizi, nonchè dell'utilizzo dei premi nel 

rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità;  

   e)  propone, sulla base del sistema di Misurazione e Valutazione all'organo di indirizzo politico-

amministrativo, la   valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei premi; 

f) è responsabile della corretta applicazione delle linee  guida, delle metodologie e degli strumenti  

predisposti  dal  Dipartimento della funzione pubblica sulla base  del  decreto  adottato  ai  sensi 

dell'articolo 19, comma 10, del decreto legge n. 90 del 2014;  

g) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità;  

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità.  

L'incarico ha durata di anni 3 (tre) a partire dall’esito positivo del controllo di legittimità esercitato 

dalla Corte dei Conti, ed è rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa, per un uguale 

periodo, ai sensi dell’art. 7 del D.M. 2 dicembre 2016. 

 

Art.3 



(modalità di espletamento) 

1. L'incaricato adempie i propri compiti nell'ambito delle funzioni di specifica competenza, con 

piena autonomia circa le modalità di esercizio delle proprie attività; 

2. La valutazione del Direttore dovrà avvenire nel rispetto di quanto stabilito dal Regolamento di 

Organizzazione dell'Ente, dal Sistema di Misurazione e Valutazione vigente e dal CCNL 

relativo all'area VI della dirigenza degli Enti Pubblici non economici; 

3. E' autorizzato ad avere libero accesso agli atti dell'Ente e può avvalersi di dati ed elaborazioni 

prodotti o da produrre da parte del Direttore c degli Uffici dell’Ente e dalla struttura tecnica di 

supporto, formata ai sensi dell’art. 14, comma 4 bis Decreto Legislativo n. 150 del 2009. 

 

Art. 4 

(Caratteristiche della prestazione dell'incaricato) 

1. La prestazione è eseguita senza subordinazione gerarchica; 

2. Tutti i dati dei quali l'incaricato entra in possesso nello svolgimento dell'incarico sono riservati; 

3. L’incaricato dichiara di disporre dei requisiti di competenza, esperienza e integrità di cui all’art, 

2 del Decreto Ministeriale 2 dicembre 2016; 

4. La prestazione professionale rientra tra i redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente di cui 

all’articolo 50, comma 1, lettera f) del D.P.R. 917/1986 ed a tal fine viene allegata alla presente 

una nota delle prestazioni (allegato 1) a firma dell’incaricato che costituisce parte integrante e 

sostanziale della presente convenzione di incarico. 

 

Art. 5  

(Corrispettivo) 

1. Il corrispettivo annuo è fissato in € 4.000,00 (euro quattromila/00) comprensivi di ogni onere. 

Le eventuali spese di viaggio, vitto e soggiorno saranno rimborsate per un massimo di 4 

presenze annuali (ad Ente) purché debitamente giustificate, e strettamente connesse all’esercizio 

del presente incarico, preventivamente autorizzate dal Presidente dell’Ente, e comunque sempre 

nei limiti fissati per i rimborsi spettanti ai dirigenti degli Enti Pubblici non Economici. 

2. Il compenso verrà corrisposto al termine di ciascuna annualità di durata dell’incarico, previa 

acquisizione di idonea documentazione attestante lo svolgimento dell’incarico e giustificativa 

delle spese sostenute. 

Art .6  

(Rapporti con l’Ente) 

I rapporti tra l’incaricato e l'Ente saranno tenuti dal Presidente dell'Ente. 

 

Art. 7  

(Norme finali) 

1. Il presente incarico è regolato dalla presente convenzione, sottoscritta dall’interessato per 

accettazione e per quanto ivi non disposto, dagli articoli 2229 e seguenti del codice civile,  

2. Il presente atto sarà registrato solo in caso d'uso ai sensi degli art, I, Iettera b), e 10 della Parte II 

della "Tariffa" allegata al T.U. approvato con D.P.R. 26/041l986, n.131.  

3. Le parti individuano il Foro di L’Aquila quale sede competente per eventuali controversie 

derivanti dall’esecuzione del presente contratto e rinunciano all’arbitrato.  

 

Le parti hanno letto la presente convenzione, la confermano e sottoscrivono in segno di 

accettazione,  

Assergi,  

         Per l’Ente Parco                            L’Organismo Indipendente di Valutazione   

Avv. Tommaso Navarra        


