ALL_4

Il/La sottoscritto/a

Clausola anti pantouflage

Clausola Anti Pantouflage

generale/speciale n.

rappresentare
iscrizione C.C.I.A.A.

posizione INPS

nato/a a

qualita di

(eventualmente) giusta procura

del autorizzato a

legalmente la ditta n.
sede di

sede di

posizione  INAIL sede i

codice fiscale partita IVA

fax

sede legale in

recapito  telefonico
Indirizzo PEC
visti:

= |a legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e s.m.i., in particolare, l'art. 1,

comma9;

= il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e

s.m.i

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle conseguenze penali, civili e

amministrative cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci, di non avere conferito incarichi né

concluso contratti di lavoro con ex dipendenti del’Ente Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti

della Laga che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per

conto dello stesso nei confronti della Ditta sopra menzionata (c.d. clausola “anti pantouflage”
D.Lgs. 165/2001 art. 53 c. 16 ter).

Luogo e data

Firma




