AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE DI UN ESPERTO PER RICERCA-AZIONE, SERVIZI PROPEDEUTICI ALLA
REDAZIONE DEL PIANO PLURIENNALE ECONOMICO E SOCIALE DEL PARCO NAZIONALE
DEL GRAN SASSO E MONTI DELLA LAGA”.
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ARTICOLO 1 OGGETTO DELL’AVVISO PUBBLICO

1.Di seguito alla delibera del Consiglio Direttivo n° 57 del 30 ottobre 2015 nella quale si decide di dare
attuazione all’art. 3 comma 10 della legge 394/91 ss.mm.i.., la Comunita del Parco, con delibera n° 3 del
15/12/2015 ha stabilito di dare attuazione al piano pluriennale economico e sociale per la promozione delle
attivita compatibili in attuazione a quanto previsto dal richiamato art. 14 della legge quadro sulle aree
protette n. 394/91, ....coordinando competenze e ruoli tramite procedure di evidenza pubblica che diano al
Piano un carattere dinamico ed incisivo”....

2. 11 presente Avviso Pubblico ha ad oggetto la Selezione di esperti esterni di elevata specializzazione e
comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore delle conoscenze e sviluppo del modello
delle green communities e dell’economia circolare (UE Comitato delle Regioni Documento ENVE-VI/011 del
21 aprile 2016) applicate all’attuazione di quanto previsto dall’art. 14 della legge n° 394/91 per “la
concessione di sovvenzioni a privati ed enti locali; la predisposizione di attrezzature, impianti di
depurazione e per il risparmio energetico, servizi ed impianti di carattere turistico-naturalistico da gestire in
proprio 0 da concedere in gestione a terzi sulla base di atti di concessione alla stregua di specifiche
convenzioni; I’agevolazione o la promozione, anche in forma cooperativa, di attivita tradizionali artigianali,
agro-silvo pastorali, culturali, servizi sociali e biblioteche, restauro, anche di beni naturali, e ogni altra
iniziativa atta a favorire, nel rispetto delle esigenze di conservazione del Parco, lo sviluppo del Turismo e
delle attivita locali connesse. Una quota parte di tali attivita deve consistere in interventi diretti a favorire
I’occupazione giovanile ed il volontariato, nonché I’accessibilita e la fruizione, in particolare per i portatori
di handicap”.

3 . Il servizio di ricerca-azione e concertazione di livello locale finalizzate alla definizione di strategie di
coalizione di “area vasta”, volte a ridefinire un nuovo spazio di posizione e rappresentazione del Parco
verso nuovi modelli di sviluppo delle economie circolari (UE Comitato delle Regioni Documento ENVE-
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VI/011 del 21 aprile 2016) e attuazione della strategia nazionale delle green communities di cui alla legge n°
221 del 28/12/2015 (interventi innovativi per la gestione della fauna selvatica, remunerazione e
valorizzazione dei servizi eco sistemici e ambientali, valorizzazione del capitale naturale e contabilita
ambientale, valorizzazione delle procedure di adesione al riconoscimento del made green in Italy ecc. ). Il
servizio ¢ proteso a ridefinire il ruolo e la formazione delle qualificate competenze interne all’Ente e delle
istituzioni della Comunita del Parco sulle tematiche indicate, attraverso una analisi dei processi di
modernizzazione dei contesti economici e sociali locali affinché la conoscenza diretta di soggetti di
riferimento territoriali, possa attivare un modello di gestione e attuazione del piano socio economico
consolidato e protratto nello tempo (visione 2020).

4. 11 servizio di ricerca azione dovra avere la durata di mesi 6 (sei) decorrenti dalla stipula del contratto di
diritto privato ex art. 2222 ss. del codice civile, e terminera con 1’elaborazione del piano pluriennale
economico e sociale.

ARTICOLO 2 CONDIZIONI E REQUISITI DI AMMISSIBILITA

Possono partecipare alla procedura selettiva in oggetto candidati in forma singola o
associata.

1. La selezione avverra attraverso la valutazione e la comparazione dei titoli, delle competenze ed
esperienze professionali dichiarati dai concorrenti secondo le modalita previste dall’ articolo 3 del presente
avviso pubblico (in caso di partecipazione di studi associati, tutte le dichiarazioni presentate dovranno
essere sottoscritte dal legale rappresentante dello studio associato a pena di esclusione), e il contratto verra
sottoscritto con il professionista dello studio associato indicato in sede di partecipazione alla procedura.

2. I requisiti di ammissibilita per la partecipazione alla selezione di cui al presente avviso pubblico, che
ciascun concorrente deve possedere alla data di scadenza per la presentazione della domanda di
partecipazione, sono i seguenti:

- essere cittadino di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

- essere in possesso:

- del diploma di laurea del vecchio ordinamento, conseguito presso Universita italiane o un titolo di studio
conseguito all'estero e riconosciuto equipollente ai sensi della vigente legislazione in materia, con votazione
non inferiore a 90/110 (o voto equiparabile);

- ovvero essere in possesso del diploma di laurea specialistica del nuovo ordinamento, conseguito presso
Universita italiane o un titolo di studio conseguito all'estero e riconosciuto equipollente ai sensi della vigente
legislazione in materia, con votazione non inferiore a 90/110 (o voto equiparabile);

- godere dei diritti civili e politici;

- non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

- non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, con sentenza passata in
giudicato;

- avere maturato almeno 7 (sette) anni di comprovata esperienza professionale post lauream in materia di
programmazione ¢ pianificazione strategica partecipata di area vasta e di progettazione, e

di coordinamento e realizzazione di Progetti di Sviluppo Locale;

- per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la buona conoscenza
della lingua italiana scritta e parlata.

3. Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati destituiti, licenziati o dispensati dall’
impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziati senza
preavviso per aver conseguito I’ impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile.

4. L’Ente Parco si riserva di accertare, anche d’ufficio ed in qualsiasi momento, il possesso dei requisiti di
ammissibilita.

5. E garantita pari opportunita tra uomini e donne per | ‘accesso agli incarichi di cui al presente Avviso.

6. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissibilita alla selezione ¢ causa di
esclusione dalla stessa, e della perdita degli eventuali benefici acquisiti.

ARTICOLO 3 — PARAMETRI E CRITERI DI VALUTAZIONE

1. La valutazione e la comparazione dei titoli e delle competenze ed esperienze professionali
dichiarati dai concorrenti sara effettuata applicando i seguenti criteri di valutazione:

- voto di laurea;

- possesso di altri diplomi di laurea;



- possesso di ulteriori titoli, di specializzazione, di aggiornamento e formazione professionale;

- possesso di ulteriori titoli professionali, di abilitazione all’ esercizio delle professioni, di iscrizioni in albi;

- competenze ed esperienze professionali di carattere generale;

- competenze ed esperienze professionali specifiche sulle tematiche relative alle politiche di coesione e
cooperazione territoriale, reti istituzionali, e progetti di sviluppo locale;

- capacita organizzative, relazionali e di leadership.

2. 11 voto di laurea sara valutato sulla base di quanto riportato nel Curriculum Vitae applicando i punteggi
riportati al Punto 1 della Tabella A di cui al successivo comma 9.

3. 11 possesso di altri diplomi di laurea sara valutato sulla base di quanto riportato nel Curriculum Vitae
applicando i punteggi riportati al Punto 2 della Tabella A di cui al successivo comma 9.

4. Il possesso di ulteriori titoli accademici, di specializzazione, di aggiornamento ¢ formazione professionale
sara valutato sulla base di quanto riportato nel Curriculum Vitae applicando i criteri di valutazione e i
punteggi riportati al Punto 3 della Tabella A di cui al successivo comma 9.

5. Il possesso di ulteriori titoli professionali, di abilitazione all esercizio delle professioni, di iscrizioni in albi
sara valutato sulla base di quanto riportato nel Curriculum Vitae applicando i criteri di valutazione e i
punteggi riportati al Punto 5 della Tabella A di cui al successivo comma 9.

6. Le competenze e le esperienze professionali di carattere generale, maturate e dichiarate dai

concorrenti, saranno valutate sulla base di quanto riportato nel Curriculum Vitae e nella Relazione sulle
Competenze e sulle Attivita Professionali (allegato 2 alla Domanda di Partecipazione all’Avviso Pubblico)
applicando i criteri di valutazione e i punteggi riportati al Punto 5 della Tabella A di cui al successivo comma
9.

7. Le competenze e le esperienze professionali sulle tematiche oggetto del presente Avviso, maturate e
dichiarate dai concorrenti, saranno valutate sulla base di quanto riportato nel Curriculum

Vitae e nella Relazione sulle Competenze e sulle Attivita Professionali (allegato 2 alla Domanda di
Partecipazione all Avviso Pubblico) applicando i criteri di valutazione e i punteggi riportati al Punto 6 della
Tabella A di cui al successivo comma 9.

8. La valutazione dei titoli, delle esperienze professionali e delle competenze sara effettuata dalla
Commissione di Valutazione, di cui al successivo articolo 5, applicando i criteri di valutazione e i punteggi
indicati nella Tabella A seguente.

TABELLA - A

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI

1. Voto di Laurea Max Punti: 4

Voto di laurea compreso tra 90/110 e 95/110 punti 0

Voto di laurea compreso tra >100/110 e 105/110 punti 1

Voto di laurea compreso tra >106/110 e 109/110 Punti 2

Voto di laurea 110/110 punti 3

Voto di laurea 110/110 e lode punti 4

2. Altri Diplomi di Laurea Max Punti: 2

Altro diploma di laurea vecchio ordinamento/ o specialistica punti 2

3. Titoli Accademici Max Punti: 5

Docenze, Ricerche, Dottorati di ricerca conseguiti presso Universita italiane o estere max punti 3
Master di I e II livello conseguito presso le Universita italiane o

All’ estero e riconosciuto equipollente ai sensi della vigente legislazione in
materia

( punti 2 per ogni master II livello e punti 1 per ogni master di I livello)
max punti 4

Diploma di specializzazione post lauream - di durata minima biennale -
rilasciati da scuole di specializzazione partecipazione e conseguimento
max punti 2

4 . Pubblicazioni effettuate Max Punti: 10

Pubblicazioni sulle tematiche inerenti 1’oggetto del bando

2 punti per ogni pubblicazione

5. Competenze ed Esperienze Professionali di carattere generale. Max Punti: 40
5.1 Capacita di coordinamento e direzione di programmi, piani e progetti
complessi valutata sulla base dei ruoli ricoperti nelle principali attivita



realizzate (piani e programmi di sviluppo locale) max punti 20

5.2 Competenze ed esperienze professionali (ad esclusione di quelle

relative ad attivita inerenti le tematiche oggetto del Piano pluriennale economico e sociale) valutate sulla
base della qualita e dell’innovativita dell’approccio utilizzato e dei

risultati conseguiti nelle principali attivita realizzate max punti 16

5.3 Esperienza professionale valutata in relazione al conseguimento della

abilitazione all esercizio di una professione max punti 2

Iscrizioni in Albi professionali punti 2

6. Competenze ed Esperienze Professionali Maturata sulle Tematiche oggetto del bando Max Punti:
Max punti 37

6.1 Capacita di coordinamento e direzione di programmi, piani e progetti complessi sulle tematiche oggetto
del Piano pluriennale economico e sociale , valutata sulla base dei ruoli ricoperti nelle principali attivita
realizzate. max punti 10

6.2 Competenze ed esperienze professionali sulle tematiche oggetto della green communities, valutate sulla
base della qualita e dell’ innovativita dell ‘approccio utilizzato e dei risultati conseguiti nelle principali
attivita realizzate. max punti 20

6.3 competenze specifiche in materia di:

- programmazione ¢ pianificazione strategica di area vasta e di progettazione integrata territoriale;

- politiche per lo sviluppo locale; punti 3

- metodologie, tecniche e strumenti di programmazione, pianificazione strategica di area vasta e di
progettazione integrata territoriale;punti 2

- normativa comunitaria, nazionale e regionale sulla programmazione ¢ pianificazione strategica di area vasta
e di progettazione integrata territoriale punti 2

max punti 7

7. 11 possesso dei titoli, valutabili secondo le modalita previste nel presente articolo, ¢ autocertificato ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000; per la valutazione delle competenze e delle esperienze si fara
riferimento a quanto riportato nell‘allegato 3 al presente Avviso.

11. Saranno dichiarati idonei i concorrenti che avranno totalizzato un punteggio maggiore o uguale a 60/100
a seguito della valutazione effettuata dalla Commissione di Valutazione.

ARTICOLO 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. Le domande di partecipazione alla selezione, redatte (utilizzando il fac-simile di cui all’allegato 1 al
presente Avviso Pubblico) in carta semplice e debitamente sottoscritte, dovranno pervenire ed essere
acquisite a protocollo (orario di ricevimento: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,30 e il martedi
e il giovedi anche dalle 15:30 alle 18:00), a pena di esclusione, entro ¢ non oltre le ore 13.30 del termine
perentorio di trenta giorni continuativi a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente Avviso sul sito web istituzionale dell’Ente www.gransassolagapark.it.

Modalita di consegna dell’istanza di partecipazione:

i concorrenti potranno consegnare 1’istanza di partecipazione e i relativi allegati, inseriti in un plico chiuso,
con i lembi sigillati e siglati dal partecipante al presente avviso pubblico, mediante agenzia di recapito
autorizzata o tramite consegna diretta a mano presso 1’Ufficio Protocollo dell’Ente Parco al seguente
indirizzo: Ente Parco Nazionale del Gran Sasso ¢ Monti della Laga, via del Convento s.n.c., 67100 Assergi
(AQ), oppure tramite pec all’indirizzo gransassolagapark@pec.it (in questo caso si evidenzia che tutta la
documentazione trasmessa deve essere sottoscritta con firma digitale dell’operatore economico.

Sul plico deve essere riportata la dicitura: “ AVVISO PUBBLICO PER SELEZIONE DI UN ESPERTO
PER RICERCA-AZIONE, SERVIZI PROPEDEUTICI ALLA REDAZIONE DEL PIANO PLURIENNALE
ECONOMICO E SOCIALE DEL PARCO NAZIONALE DEL GRAN SASSO E MONTI DELLA LAGA”.
2. Nel caso che il termine di scadenza coincida con un giorno festivo lo stesso si intende espressamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo, fermo restante gli orari di ricevimento del’l
ufficio protocollo sopra indicati.

3. Nella domanda di partecipazione il candidato dovra specificamente dichiarare, sotto la propria
responsabilita nelle forme, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.ii: a) il nome e cognome, il
luogo e la data di nascita, la residenza e il recapito al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni
relative alla selezione;

b) di essere cittadino di uno degli Stati Membri dell” Unione Europea;
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¢) il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime;

d) il possesso di ciascuno dei requisiti di ammissione espressamente previsti a pena di esclusione dal
presente Avviso Pubblico;

e) il diploma di laurea posseduto, con ‘I indicazione della data del conseguimento, dell” Universita che lo ha
rilasciato e della votazione riportata o della dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita
in caso di conseguimento all’ estero;

f) I’ assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) di non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

h) di non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, con sentenza passata
in giudicato;

i) di non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall’ impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero dichiarato decaduto o licenziato senza preavviso per aver conseguito | impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

j) avere maturato almeno 7 (sette) anni di esperienza professionale post lauream in materia di
programmazione e pianificazione strategica di area vasta e di progettazione, di coordinamento e
realizzazione di Piani pluriennali economici e sociali;

k) il possesso dei titoli accademici e professionali che si intendono far valere ai fini della valutazione;

1) il possesso delle competenze e delle esperienze professionali che si intendono far valere ai fini della
valutazione.

4. Tutti i requisiti di ammissibilita ed i titoli valutabili sopra indicati devono essere posseduti a pena di non
ammissibilita e/o di esclusione alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione.

5. Alla domanda di partecipazione deve essere allegata, pena 1 C‘esclusione, la seguente
documentazione:

a) Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita, debitamente firmato;

b) Curriculum Vitae (redatto in formato europeo), firmato in tutte le pagine;

c) Relazione sulle Competenze e sulle Attivita Professionali (redatta utilizzando il facsimile riportato
nell’ Allegato 2 al presente Avviso Pubblico) firmata in tutte le pagine.

6. Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella suddetta domanda di partecipazione alla selezione, nel Curriculum Vitae e nella Relazione
sulle Competenze e sulle Attivita Professionali hanno valore di autocertificazione. Pertanto non ¢ necessario
allegare la seguente documentazione, la cui trasmissione ¢ comunque facoltativa:

a) Documentazione (in originale o in copia fotostatica) relativa ai titoli accademici e professionali che si
intendono far valere ai fini della valutazione (firmata in tutte le pagine);

b) Attestazioni/Certificazioni, per i candidati di nazionalita straniera, di buona conoscenza della lingua
italiana scritta e parlata.

7. L’Ente Parco si riserva la facolta di accertare anche d’ ufficio il possesso dei requisiti di ammissione.

L’ accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti per I’ ammissione alla selezione ¢ causa di
esclusione dalla stessa. Si riserva altresi di verificare la veridicita di quanto dichiarato dal/dalla candidato/a.
In caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si decade dal beneficio e si applicano le sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

La mancanza o I’ assoluta indeterminatezza del cognome e¢ nome, luogo e data di nascita, residenza, la
mancanza di uno dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 del presente Avviso Pubblico, la mancanza

dell’ indirizzo al quale effettuare le comunicazioni o la mancanza della sottoscrizione della domanda, la
mancata regolarizzazione nei termini assegnati di eventuali irregolarita comportano 1 ‘esclusione dalla
selezione, che potra essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato dell’Ente Parco e
comunicata a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, o altro mezzo espressamente indicato
dal candidato.

9. L’Ente Parco non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell “indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



ARTICOLO 5 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione di Valutazione degli Esperti, viene nominata con determina dirigenziale ¢ composta da n.
3 (tre) componenti, pubblicata nella sezione trasparenza del sito istituzionale dell’Ente :
www.grnsassolagapark.it.

2. La Commissione di Valutazione ¢ supportata da un funzionario, con funzioni di segretario, individuato
con lo stesso decreto di nomina della Commissione e potra altresi avvalersi di eventuali esperti sulle
tematiche oggetto del Piano pluriennale economico e sociale, ove necessario.

ARTICOLO 6 - PROCEDURE DI SELEZIONE E DI VALUTAZIONE

1. Il Responsabile del Procedimento del presente Avviso di Pubblico ¢ il Dott. Pier Francesco Galgani. Egli
provvede:

- alla ricezione, dopo 1’avvenuta protocollazione, delle buste contenenti le domande di partecipazione alla
selezioni secondo le modalita specificate al precedente articolo 4;

- alla custodia in sicurezza delle buste pervenute ¢ alla loro consegna, dopo la scadenza del termine fissato, al
Presidente della Commissione di Valutazione, unitamente all’ elenco completo della indicazione del
mittente, del numero e della data del protocollo di acquisizione in arrivo.

2. La Commissione di Valutazione provvede a:

- prendere visione dell'elenco dei partecipanti e sottoscrivere la dichiarazione che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra i componenti la Commissione ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile;

- elaborare e approvare 1’ elenco dei concorrenti ammessi alla selezione sulla base dei criteri di ammissibilita
riportati nel precedente articolo 2;

- elaborare e approvare la graduatoria dei concorrenti ritenuti idonei, in base ai criteri di valutazione e ai
punteggi riportati nel precedente articolo 3, comma 9;

- in caso di parita di punteggio/ex equo sara preferito il candidato che avra riportato il maggiore punteggio
per il criterio di cui al Punto 6 della Tabella A di cui al precedente articolo 3, comma 9 e in caso di parita
relativamente a tale criterio sara preferito il candidato piu giovane di eta;

- verbalizzare gli esiti delle attivita di valutazione e trasmetterli al Dirigente dell’Ente Parco.

ARTICOLO 7 - APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

1. Il Direttore del Parco con proprio atto approva la graduatoria di merito e dichiara il Soggetto vincitore
della selezione.

2. La graduatoria sara pubblicata sul sito web istituzionale dell’Ente Parco www.gransassolagapark.it con
effetto di notifica per tutti i concorrenti ed avra validita fino al 31/12/2018;

3. La graduatoria potra essere oggetto di scorrimento per il conferimento di incarico analoghi a quello del
presente avviso.

ARTICOLO 8 - VERIFICA DELLA DOCUMENTAZIONE

1. I1 Responsabile del Procedimento, di cui al successivo articolo 10, provvede, entro 10 giorni
lavorativi dalla conclusione delle procedure di selezione, a:

- comunicare | esito della selezione al Soggetto vincitore della selezione;

- richiedere al Soggetto vincitore della selezione i documenti, che dovra presentare entro il

termine di 15 giorni (quindici) dalla data di ricevimento della comunicazione stessa, per la

verifica del Curriculum Vitae e della Relazione sulle Competenze e sulle Attivita

Professionali;

- richiedere al Soggetto vincitore della selezione una autodichiarazione specifica relativa all’assenza di
eventuali cause di incompatibilita con 1 incarico di collaborazione;

- accertare il reale possesso dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali dichiarati nella
domanda di partecipazione.

2. Qualora il Soggetto vincitore della selezione:

- non faccia pervenire all” Amministrazione, nei tempi previsti al precedente comma 1, uno o tutti i
documenti richiesti;

- non risulti in possesso dei requisiti prescritti e dichiarati nella domanda di partecipazione, fermo restando
quanto previsto dal’l art. 76 del D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci, verra dichiarato decaduto dalla graduatoria ed escluso dalla selezione.


http://www.gransassolagapark.it/

La verifica del mancato possesso dei requisiti richiesti e dichiarati comporta, in qualunque
momento, la decadenza dei benefici eventualmente conseguiti.

ARTICOLO 9 STIPULA DEL CONTRATTO

1. 11 rapporto giuridico-economico tra 1’Ente Parco e il concorrente risultato vincitore della selezione ¢
regolato con contratto di lavoro individuale attraverso l‘istituto del contratto di prestazione d’opera
intellettuale disciplinata dall’art. 2230 ss. Del codice civile.

2. L incarico non comportera alcun vincolo di subordinazione e di soccombenza al potere direttivo,
gerarchico e disciplinare fermo restando che, per la realizzazione delle attivita il prestatore d’opera dovra
coordinarsi con le esigenze e 1’organizzazione dell’Ente Parco in linea con gli obiettivi prefissati dallo stesso
attraverso Piani di Attivita, di durata bimestrale, formalizzati e preliminarmente condivisi dai quali emergano
esplicitamente, gli obiettivi e i risultati attesi e le attivita da realizzare affidati per il riscontro qualitativo e
quantitativo della prestazione erogata e rendicontata.

DURATA DELL’INCARICO E CORRISPETTIVO

11 contratto ha la durata massima di 6 mesi, salvo eventuale proroga tecnica necessaria alla definizione della
ricerca azione, senza che da cio derivino oneri aggiuntivi a carico dell’Ente Parco.

1. La remunerazione del concorrente vincitore, ¢ determinata in 25.000 euro complessive (al lordo di tutti gli
oneri contributivi, fiscali, spese per trasferte e missioni), ¢ da intendersi a lordo di IVA, se dovuta, ed ogni
altro onere. La modalita di corresponsione del corrispettivo economico in favore dell’incaricato, ¢
disciplinata dall’art. 2234 del codice civile.

2. La sede di riferimento per il concorrente vincitore incaricato dell’attivita oggetto del presente avviso, ¢ la
sede legale del’Ente Parco, sita in via del Convento s.n.c., Assergi (AQ). Il raggiungimento della sede di
lavoro per come sopra specificato non da diritto al trattamento di missione.

ARTICOLO 10 - INFORMAZIONE E PUBBLICITA

1. Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della legge n. 241/90 e s.m. ¢ i., del presente Avviso Pubblico &
il Dott. Pier Francesco Galgani, responsabile del Servizio Risorse Umane e Finanziarie dell’Ente Parco.

2. All’avviso pubblico in oggetto ¢ garantita idonea diffusione e pubblicita, in conformita alla normativa
comunitaria e nazionale e a quanto prescritto dall’ art. 51 del Regolamento interno di organizzazione degli
uffici.

3. L’ avviso pubblico ¢ disponibile all’ indirizzo www.gransassolagapark.it e presso I’Ufficio del
Responsabile del Procedimento.

4. Eventuali richieste di chiarimento dovranno pervenire esclusivamente per iscritto, anche a mezzo fax al n.
0862/606675 o via mail all’ indirizzo dell’lURP: urp@gransassolagapark.it in tempo utile per poterle
riscontrare entro il termine di scadenza dell ‘Avviso stesso. A tutte le richieste di chiarimenti, sempre che
siano pervenute in tempo utile, sara data risposta, anche in wun'unica soluzione, sul sito
www.gransassolagapark.it.

ARTICOLO 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs 30 giugno2003, n. 196),
si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla
selezione o comunque acquisiti a tal fine dall’Ente Parco ¢ finalizzato unicamente all'espletamento della
selezione ed avverra presso con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

2. Il conferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione ¢ il possesso

dei titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

3. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.Lgs n. 196/2003),

in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all’Ente Parco.

ARTICOLO 12 DISPOSIZIONI FINALI E PROCEDURE DI RICORSO
1. Per quanto non previsto dal presente Avviso Pubblico, si applicano le disposizioni previste
Dalla vigente normativa di settore.
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2. L’ Ente Parco si riserva la facolta insindacabile di revocare, sospendere o prorogare il presente Avviso
Pubblico, di non procedere alla stipulazione del contratto e di indire nuova selezione, senza che alcuno possa
vantare diritti, interessi o aspettative.

3. Avverso il presente Avviso Pubblico e contro ogni atto ad esso presupposto, connesso ¢

conseguente ¢ ammessa tutela innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale per I’ Abruzzo

entro 60 giorni dalla pubblicazione sul sito istituzionale ed ¢ proponibile ricorso straordinario avanti il
Presidente della Repubblica entro 120 giorni.

Assergi, 23 maggio 2016
Fto Il Direttore
Prof. Domenico Nicoletti

All.1 — Domanda di partecipazione;
All.2 - Fac-simile Relazione sulle Competenze e sulle Attivita Professionali



Ente Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti della
Laga

Via del Convento s.n.c.

67100 Assergi (AQ)

Oggetto: SELEZIONE DI 1 (UNO) ESPERTO ESTERNO DI ELEVATA SPECIALIZZAZIONE E
COMPROVATA COMPETENZA ED ESPERIENZA PROFESSIONALE PER L'INCARICO

DI STUDIO, RICERCA-AZIONE, PROPEDEUTICO ALLA REDAZIONE DEL PIANO
PLURIENNALE ECONOMICO E SOCIALE DEL PARCO NAZIONALE DEL GRAN SASSO
E MONTI DELLA LAGA.

I1/1a SOttoSCIitto/a ... ,hato/aa ................... ,provinciadi ................. , 1l
A , CF. , cittadinanza ................... (uno degli Stati Membri
dell’Unione Europea), residenza............... , chiede di partecipare alla “Selezione di cui all’oggetto,

attraverso la valutazione e la comparazione dei titoli e delle competenze ed esperienze professionali.

All’uopo il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali a cui pud andare incontro nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, secondo quanto disposto dall’articolo 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa), e della decadenza dai benefici prevista
dall’articolo 75 del medesimo decreto, sotto la propria responsabilita ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e
76 del DPR n. 445 del 28.12.2000, ed esonerando I’Ente Parco da ogni responsabilita per errori in cui la
medesima possa incorrere, in conseguenza di inesatte indicazioni contenute nella presente domanda e
nell’allegata documentazione o di variazioni di cui non venisse data comunicazione alla stessa
Amministrazione,

DICHIARA
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ........................ ProVINCia .......oevvvnnennnnn.

- oppure di  non  essere iscritto/a  nelle  liste  elettorali per 1  motivi

- oppure di essere cancellato/a dalle liste elettorali per i
1001015 A1
- di godere dei diritti civili e politici anche in ....................... (indicare Stato di appartenenza o

di provenienza per i candidati cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea);

- di essere in possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico presso locali e strutture
pubbliche;

- di essere in possesso di ciascuno dei requisiti di ammissione, espressamente previsti a pena di
esclusione dall’ Avviso Pubblico per la selezione;

- di essere in possesso del diploma di laurea “......................... ” , conseguito presso 1’Universita
degli Studi di “ ..., Pl (data del conseguimento), con la



votazione di _ /  (dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente Autorita in caso di
conseguimento all’estero);

- di non aver riportato condanne penali e di procedimenti penali per reati che impediscono la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, con sentenza passata in
giudicato;

- di non essere stato interdetto da pubblici uffici, con sentenza passata in giudicato;

- di non aver riportato condanne penali, per reati contro la Pubblica Amministrazione, con sentenza
passata in giudicato;

- di non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto o licenziato senza preavviso per aver conseguito
I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

- di essere in possesso di almeno 7 (sette) anni di esperienza professionale post lauream in materia di
programmazione e pianificazione strategica di area vasta e di progettazione, di coordinamento e
realizzazione di Piani pluriennali economici e sociali in materia di programmazione ¢ pianificazione
strategica di area vasta e di progettazione, coordinamento e realizzazione di Progetti di Sviluppo
Locale;

- di essere in possesso dei titoli accademici e professionali che si intendono far valere ai fini della
valutazione;

- di essere in possesso delle competenze e delle esperienze professionali che si intendono far valere ai
fini della valutazione.

ALLEGA
(in duplice copia)

LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA

A. Curriculum Vitae in Formato Europeo.

Il Curriculum Vitae deve essere redatto utilizzando il formato europeo secondo lo schema indicato
nell’ Allegato 2, che costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente Avviso Pubblico, regolarmente
compilato e firmato in ogni pagina.

B. Relazione sulle Competenze e sulle Attivita Professionali.

La Relazione sulle Competenze e sulle Attivita Professionali deve essere redatta secondo lo schema
indicato nell’Allegato 2, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente Avviso Pubblico,
regolarmente compilato e firmato in ogni pagina.

LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE FACOLTATIVA

C. Documentazione relativa ai Titoli Accademici e Professionali.

Inserire 1’elenco dei titoli accademici e professionali (aggregati utilizzando le tipologie previste dai
criteri di valutazione) che si intendono fare valere ai fini della valutazione con le informazioni ritenute
necessarie e utili per I’attribuzione dei punteggi.



D. Attestazioni/Certificazioni di conoscenza della lingua inglese e/o francese.

Inserire 1’elenco delle Attestazioni / Certificazioni, che si intendono fare valere ai fini della valutazione

con

e informazioni ritenute necessarie e utili per 1’attribuzione dei punteggi.
le inft tenut til ’attrib d t

E. Attestazioni/Certificazioni, per i candidati di nazionalita straniera, di buona conoscenza della

lingua italiana scritta e parlata.

Inserire 1’elenco delle Attestazioni / Certificazioni, che si intendono fare valere ai fini della valutazione,

con

- che

- che

le informazioni ritenute necessarie e utili per I’attribuzione dei punteggi.
DICHIARA
i documenti allegati in copia sono conformi in modo sostanziale e formale agli originali;

tutti 1 dati e le informazioni contenute nella presente Domanda di Partecipazione e nei relativi

Allegati sono corrispondenti al vero.

CHIEDE
- che ogni comunicazione relativa alla selezione dell’ Avviso Pubblico venga fatta al seguente indirizzo:
ey 5 <08 U
Vid oo (0707111111 S Provincia (......... ) CAP
Telefono ..................... Cell. ..ot i, Email ..o
Luogoedata, ............cceenvennn..
Firma @

Attenzione:

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia del documento d’identita del/i dichiarante/i in corso di

validita,

ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. 445/00.
DICHIARA, ALTRESI,

- di essere informato, ai sensi dell'articolo 13 del D Lgs n. 196/2003, relativa alla tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto al trattamento di dati personali, che:

I’Ente utilizzera i dati acquisiti in esecuzione del presente Avviso Pubblico, esclusivamente per le
finalita relative al procedimento amministrativo per il quale gli stessi vengono comunicati, secondo
le modalita previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti;

che i1 dati acquisiti saranno trattati, esclusivamente, in relazione al procedimento in corso. Essi
potranno essere comunicati soltanto ai soggetti previsti dalle vigenti disposizioni normative.
All’interessato spettano i diritti previsti dall’articolo 7 del citato decreto legislativo, cui si rinvia.
Titolare del trattamento dei dati ¢ ’Ente Parco Nazionale Gran Sasso ¢ Monti della Laga, nella
persona del responsabile del procedimento nella qualita di responsabile del trattamento dei dati;

la conoscenza di tali informazioni ¢ necessaria per la gestione delle attivita relative all’Avviso
Pubblico e per adempiere i connessi obblighi derivanti da leggi e regolamenti civilistici e fiscali;

I’Ente raccoglie i dati personali dei partecipanti in archivi informatici e cartacei e li elabora secondo
le modalita necessarie;

il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, in quanto funzionale alla partecipazione all’Avviso



Pubblico e l'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare la mancata ammissione alle
procedure di selezione;

- 1 predetti dati non saranno diffusi né saranno trasferiti all’esterno. Tutte le informazioni suddette
potranno essere utilizzate da dipendenti dell’Ente o da suoi delegati, che rivestono la qualifica di
Responsabili o di Incaricati del trattamento, per il compimento delle operazioni connesse alle finalita
del trattamento;

- I’Ente potra, inoltre, comunicare alcuni dei dati in suo possesso a Pubbliche Autorita,
all’ Amministrazione finanziaria e ad ogni altro soggetto abilitato alla richiesta per 1’adempimento
degli obblighi di legge. Tali Enti agiranno in qualita di distinti “Titolari” delle operazioni di
trattamento;

- in ogni momento potra esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi
dell'art. 7 del D. Lgs n. 196/2003.

- di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, contenuti nella presente domanda e nei
relativi allegati, per i fini sopra indicati.

Luogoedata, ............cceevvennn..

Firma

M Aj sensi dell'articolo 38 - comma 3 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, l'autentica delle firme in calce alla dichiarazione domanda
ovvero ad ogni altro documento che la preveda, potra, oltre che nelle consuete forme, essere effettuata allegando la fotocopia di un
valido documento di identita del firmatario.

At sensi e per gli effetti di quanto disposto dal DLGS 196/03 sulla tutela dei dati personali, I’Ente si impegna ad utilizzare i dati di
cui alla presente dichiarazione-domanda esclusivamente per la gestione delle attivita previste dall’Avviso Pubblico. A tal fine, con la
sottoscrizione della presente, il Soggetto partecipante alla selezione formula il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi della legge sopra citata nei soli limiti sopra specificati. I responsabili del trattamento dei dati personali sono individuati
nell’Ente, nei confronti della quale il soggetto interessato puo esercitare tutti i diritti previsti dal DLGS 196/03.
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AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE DI UN ESPERTO PER RICERCA-AZIONE, SERVIZI
PROPEDEUTICI ALLA REDAZIONE DEL PIANO PLURIENNALE
ECONOMICO E SOCIALE DEL PARCO NAZIONALE DEL GRAN

SASSO E MONTI DELLA LAGA”.

ALLEGATO 2

Relazione sulle Competenze e sulle Attivita Professionali

RELAZIONE
SULLE COMPETENZE E SULLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

A. Titoli Accademici e Professionali

In questo paragrafo devono essere presentati sinteticamente i titoli accademici e professionali (aggregati
utilizzando le tipologie previste dai criteri di valutazione), che si intendono fare valere ai fini della
valutazione con le informazioni ritenute necessarie e utili per 1’attribuzione dei punteggi.

B. Pubblicazioni

In questo paragrafo deve essere presentato sinteticamente [’elenco delle Pubblicazioni (aggregati
utilizzando le tipologie previste dai criteri di valutazione) che si intendono fare valere ai fini della
valutazione, con le informazioni ritenute necessarie e utili per I’attribuzione dei punteggi.

C. Competenze ed Esperienze Professionali di Carattere Generale (Tab. A - punto 5)

In questa sezione deve essere elencata la documentazione idonea a dimostrare il possesso delle
competenze e delle esperienze professionali di carattere generale valutabili secondo le modalita previste
dall’articolo 3 dell’ Avviso.

Al fine di poter procedere ad idonea valutazione saranno ammessi esclusivamente attestazioni
comprovanti 1’esercizio di attivita inerenti le competenze richieste.

Sezione (Tab. A — punto 5.1)
In questa sezione devono essere sinteticamente descritte le principali attivita realizzate (piani e




programmi di sviluppo sociale), nel ricoprire ruoli di coordinamento e direzione di programmi, piani ¢
progetti complessi (numero di pagine consentite max 3, formato A4, con le seguenti specifiche: carattere
11 - Time News Roman - interlinea 1,5 — max 37 righe per pagina).

Sezione (Tab. A — punto 5.2)

In questa sezione devono essere sinteticamente descritte le principali competenze ed esperienze
professionali (ad esclusione di quelle relative ad attivita inerenti le tematiche all’Avviso) valutate sulla
base della qualita e dell’innovativita dell’approccio utilizzato e dei risultati conseguiti nelle principali
attivita realizzate (numero di pagine consentite max 3, formato A4, con le seguenti specifiche: carattere
11 - Time News Roman - interlinea 1,5 — max 37 righe per pagina).

. Competenze ed Esperienze Professionali Maturata sulle Tematiche del bando (Tab. A - punto 6)

In questa sezione deve essere elencata la documentazione idonea a dimostrare il possesso delle
competenze ¢ delle esperienze professionali di carattere specifico nelle tematiche del bando, valutabili
secondo le modalita previste dall’articolo 3 del presente Avviso.

Al fine di poter procedere ad idonea valutazione saranno ammessi esclusivamente attestazioni
comprovanti I’esercizio di attivita inerenti le competenze richieste.

Sezione (Tab. A — punto 6.1)

In questa sezione, devono essere descritte, sinteticamente, le capacita di coordinamento e direzione di
programmi, piani e progetti complessi sulle tematiche oggetto del Piano pluriennale economico e sociale
, valutata sulla base dei ruoli ricoperti nelle principali attivita realizzate. (numero di pagine consentite
max 3, formato A4, con le seguenti specifiche: carattere 11 - Time News Roman - interlinea 1,5 — max
37 righe per pagina).

Sezione (Tab. A — punto 6.2)

In questa sezione devono essere, sinteticamente, descritte le principali competenze ed esperienze
professionali, in relazione alle tematiche oggetto dall’Avviso, valutate sulla base della qualita e
dell’innovativita dell’approccio utilizzato e dei risultati conseguiti, nelle principali attivita realizzate
(numero di pagine consentite max 3, formato A4, con le seguenti specifiche: carattere 11 - Time News
Roman - interlinea 1,5 — max 37 righe per pagina).

Sezione (Tab. A — punto 6.3)
In questa sezione devono essere sinteticamente descritte le conoscenze e le competenze specifiche in
materia di:

- Programmazione e pianificazione strategica di area vasta e di progettazione integrata territoriale;
- Politiche per lo Sviluppo Locale;

- Metodologie, tecniche e strumenti di programmazione, pianificazione strategica di area vasta e di
progettazione integrata territoriale;

- Normativa comunitaria, nazionale e¢ regionale sulla programmazione ¢ pianificazione strategica di
area vasta e di progettazione integrata territoriale.

(numero di pagine consentite max 3, formato A4, con le seguenti specifiche: carattere 11 - Time News
Roman - interlinea 1,5 — max 37 righe per pagina).
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